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Nuestro International Compliance News (ICN) es el informativo oficial de la
Asociacion Peruana de Complicane (APC) y tiene como finalidad difundir las
novedades en la industria del Compliance, tanto en el ambito nacional como
internacional. Para tal fin, brindamos a nuestros lectores informacién de
diversa indole, como referencias bibliograficas, publicaciones virtuales,
jurisprudencia relevante, noticias seleccionadas, eventos proximos, entre
otros. Esperamos que a través de nuestro informativo la comunidad
académica y el sector empresarial tengan al alcance mas herramientas para
mejorar el cumplimiento normativo y su cultura corporativa.
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iPuede una persona juridica invesfigada en un procedimiento penal, negarse a aportar
documentacién —en este caso, la fotalidad de su Modelo de compliance- que
comprometa su estrafegia de defensa procesal?
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LegalToday

Forypara proesionstes del Dereco

Creacion de un canal de denuncias y cumplimiento de
la normativa vigente en materia de proteccion de
datos

20 septiemare 2021

Pérez Bastardo, Sandra
Abogada TIC y Proteccién de Datos. Consultora de Prodat Castilla y Ledn..

Elcanal de denuncias o "whistieblowing channel” tiene su

or inistracion poblica
Asimismo, si atendemos a su origen etimologico se

remonta a la practica de los oficiales de policia britanicos

Que hactan sonar sus silbatos (whistle) soplanda (blow),
cuando presenciaban La comision de un delito.

Con esta breve referencia historica podemos pasar ala
definicién actual del canal de denuncias: canal que
ppretende facilitar la comunicacion entre 13 direccién de la

empresa y personas vinculadas a ella que, POTUNa Causa u
owra, sienten inquietud o dudas sobre alguna actuacion en el seno de La empresa que pueda ser suscepiible de implicar un delito o de

conducr: i oalquna o (por ejemplo, el

“Creacion de un canal de denuncias y cumpli-
miento de laa normativa vigente en materia de
proteccién de datos”, del 20.09.2021, por Pérez
Bastardo, Sandra.

Compliance”. Editorial Bosch, Barcelona.

How much compliance training is
enough?

Richard L. Cassin September 23,2021 7:18 am

We know a lot about what the feds
expect from compliance training. For
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ example, from the Evaluation of
Corporate Compliance Programs and
‘ the FCPA Resource Guide, we know
@ training is a hallmark of a well-
‘G designed compliance program. We
Kalrman know directors, officers, employees,
and maybe even third parties should
receive periodic training, with a special focus on gatekeepers. And we

know training needs to be appropriately tailored to fit the company’s

“How much compliance training is enough?”,
del 23.09.2021, por Cassin, Richard.
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EXTRA GRANDES EVPRESAS

Jnainvestigacion interna de empresa debe respeta Compliance: clave de la legalidad y la ética
derechos fundamentales corporativa

Las firmas reconocen el valor de contar con un departamento de vigilancia perono
suelen implementarlo adecuadamente

= Lajurisprudencic considera fficiaa una prusba vislentada para usar enun process
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“Una investigacion interna de empresa debe
respetar derechos fundamentales”, del 26.09.2021,
por Gil Pecharroman, Xavier.

“Compliance: clave de la legalidad y la ética
corporativa”, del 26.09.2021, por Sevillano, Elena.
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1ISO 19600 - ISO 37301 - ISO 37001
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La cibercriminalidad como
peligro esencial para
empresas Yy personas

Los programas “corporate compliance” pueden operar como causa

SRS e e Qué aporta a las organizaciones implementar ISO
37301

6 octubre, 2021 por editer

&l cumplimiento normativo no se rat

Implementar 1ISO 37301 - ;Como beneficia a la organizacion?

“La cibercriminalidad como peligro esencial “Que aporta a las organizaciones implementar

para empre;a; y personas", del 05.10.2021, por 1ISO 37301", del 06.10.2021, por ISOTools Excellence.
Santano, Casimiroy Villamea, Pedro.
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14 DE OCTUBRE DE 2021

Privacidad en sistemas de denuncia o
‘whistleblowing’

mite la puesta en marcha de sistemas de denuncia

La no:
prote

s

N nUestra empresa u organizacién deberemos prestar atencion a los siguientes aspectos

difica

“Privacidad en sistemas de denuncia o ‘whistle-

blowing™, del 14.10.2021, por agencia espafiola de
proteccion de datos.
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Il. VIDEOS

Alvaro Roncal
Subgerente de Proyectos Especiales Gerente de Asuntos Legales y
de SEMANAeconémica Comunicacion Exi en Statkraft

Ernesto Montaane José Luis Velarde Maaalv Bardales
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WEBINAR “COMPLIANCE: ;COMO PREPARARSE PARA EL FUTURO DE LOS RIESGOS?”, ORGANIZADO
POR SEMANA ECONOMICA.
FECHA DE PUBLICACION: 20.09.2021.

Asociacion Peruana de Compliance
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i Puede una persona juridica investigada en un procedimiento penal, negarse a a
documentacién —en este caso, la fotalidad de su Modelo de compliance- que
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procedimiento penal, negarse a aportar documentacién
-en este caso, la totalidad de su Modelo de compliance-
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que comprometa su estrategia de defensa procesal?
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wn que, aunque ya es una realidad, si
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usada por mas del 60% de
universidades del mundo
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Fecha: 26 de octubre - 14 de diciembre de 2021
Lugar: Virtual
Organiza: Asociacion Peruana de Compliance

VER PROGRAMA
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CURSO DE !
ESPECIALIZACION

EN DERECHO: DERECHO
PENAL ECONOMICO Y
COMPLIANCE PENAL
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Fecha: 12 - 28 de enero de 2022 |

Lugar: Hospederia de Fonseca, ubicada en Calle
Fonseca N° 2, Espana.
Organiza: Universidad de Salamanca
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