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N EDITORIAL

El boletin “International Compliance News" de la Asociacion Internacional de Compliance les
trae en esta edicion, entre otro contenido, la noticia titulada “6 de cada 10 Pymes espanolas
no cumplen con la regulacion laboral”, publicada en el diario CincoDias.

La realidad de la implementacion de un programa de cumplimento en materia laboral
dentro de las MYPES es que, para la gran mayoria, resulta demasiado costoso
implementarlo dentro de la empresa o no cuenta con el personal suficiente para
mantenerlo en funcionamiento.

La otra dificultad, esta vez por parte del Estado, esta en identificar los incumplimientos. Muy
comun es en nuestro pais es que estos se identifiquen producto de algun accidente o de
alguna denuncia de un particular, siendo menor la cantidad que se identifica por accion
directa del Estado. Esto trasciende el hecho de que la legislacion espanola pueda ser un
POCO Mas estricta que la peruana en materia laboral.

Por ello no resulta extrano que en Espana, pese a una mayor cultura de cumplimiento
normativo, exista un nivel tan alto de infraccién a la normativa laboral. Convencer a un
pequeno empresario formal, sea en Perd o en Espana, de los beneficios de un programa de
cumplimiento laboral resulta dificil cuando se plantean los costos que vienen con ello.

Esto, por supuesto, suponiendo que el trabajador se haya formalizado. En el Peru se calcula
que la informalidad laboral de la microempresa llegd a mas del 90%. Si se hiciera un analisis
estadistico de cumplimiento laboral probablemente el porcentaje seria mucho menor, por
leguas, al de Espana.

El cumplimiento laboral de las MYPES se mantiene y se mantendra como un importante
reto a nivel nacional. Esperemos que tome mayor relevancia a fin de prevenir futuras
tragedias y no después de que estas, pese a ser previsibles, se hayan generado.
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finanzas”, del 27.02.2024, por Sleiman, Alex et al. o

EVENTOS

“Curso Avanzado de Postgrado - Corporate Compliance”.

Fecha: 28 de junio del 2024.

Organiza: Asociacion Internacional de Compliance y Universidad de Salamanca.
Modalidad: Presencial. Lima, Peru
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